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Сеулска декларација о безбједности и здрављу на раду 
 

Самит безбједности и здравља 
 

Након што је одржан у Сеулу, Републици Кореји, 29. јуна 2008. године поводом XVIII 
свјетског конгреса о безбједности и здрављу на раду, који су заједнички организовали 
Међународна организација рада, Међународна асоцијација за социјално осигурање 
(ISSA) и Кореанска агенција за заштиту на раду, уз учешће професионалаца из ове 
области, представника послодаваца и радника, представника социјалног осигурања, 
политичара и руководилаца, 
 
Увиђајући озбиљне посљедице несрећа и болести на раду које по процјени 
Међународне организације рада воде до 2,3 милиона смртних случајева годишње у 
цијелом свијету и до економског губитка од 4 посто глобалног бруто домаћег 
производа, 
 
Увиђајући да побољшање безбједности и здравља на раду има позитиван утицај на 
услове рада, продуктивност, економски и социјални развој,  
 
Подсјећајући да право на безбједно и здраво радно окружење треба бити препознато 
као основно људско право и да глобализација мора ићи под руку са превентивним 
мјерама да би се осигурала безбједност и здравље на раду, 
 
Увиђајући важност аката Међународне организације рада (МОР) о безбједности и 
здрављу на раду и значајну улогу ISSA-e и доприносу њених чланова на 
имплементацији ових аката, 
 
Подсјећајући да је промоција заштите на раду и спречавање несрећа и болести на раду 
суштински задатак мисије МОР-а и програма Рад достојан човјека, 
 
Подсјећајући да спречавање професионалних ризика и промоција здравља чине 
суштински дио мандата ISSA и њеног Концептa динамичког социјалног осигурања, 
 
Увиђајући важност образовања, обуке, консултација и размјене информација и добрих 
пракси о превенцији и промоцији превентивних мјера, 
 
Увиђајући важну улогу коју имају владе и социјални партнери, професионалне 
организације за безбједност и здравље и институције социјалног осигурања у 
промоцији превенције и пружању услуга љечења, подршке и рехабилитације, 
 
Увиђајући важност сарадње између међународних организација и институција, 
 
Поздрављајући напредак који је постугнут кроз међународна и национална настојања 
да се унаприједи безбједност и здравље на раду, 
 
 



Проглашава да 
 

1. Промоција високог нивоа безбједности и здравља на раду је одговорност 
друштва као цјелине и сви чланови друштва морају допринијети постизању овог 
циља тако што ће осигурати да се да приоритет заштити на раду у националним 
програмима и тако што ће градити и одржавати националну превентивну 
културу безбједности и здравља. 

 
2. Национална превентивна култура безбједности и здравља је она у којој се право 

на безбједно и здраво радно окружење поштује на свим нивоима, гдје владе, 
послодавци и радници активно учествују у стварању безбједног и здравог радног 
окружења кроз систем дефинисаних права, одговорности и дужности, и гдје је 
принцип превенције од највишег значаја.  

 
3. Континуирано побољшање заштите на раду треба бити промовисано системским 

приступом управљању заштитом на раду, укључујући израду националне 
политике, узимајући у обзир принципе из Дијела II МОР-ове Конвенције о 
заштити на раду, 1981 (број 155). 

 
4. Владе треба да 

 
• Као приоритет размотре ратификацију МОР-ове Конвенције о промотивном 

оквиру заштите на раду, 2006 (број 187), као и осталих релевантних 
конвенција МОР-а о безбједности и здрављу на раду и осигурају 
имплементацију њихових одредби, као начин да на националном нивоу 
побољшају резултате из безбједности и здравља на раду на систематичан 
начин. 

 
• Осигурају да се спроводе континуиране активности које ће створити и 

побољшати националну превентивну културу безбједности и здравља.  
 

• Осигурају да се безбједност и здравље радника штити кроз адекватан и 
прикладан систем спровођења стандарда безбједности и здравља, 
укључујући снажан и ефективан систем инспекције рада. 

 
5. Послодавци требају осигурати да 

 
• Превенција буде саставни дио њихових активности, јер високи стандарди 

безбједности и здравља на раду иду под руку са добрим резултатима 
пословања. 

 
• Системи управљања заштитом на раду буду успостављени на ефективан 

начин да би се побољшали безбједност и здравље на радном мјесту. 
 

• Радници и њихови представници буду консултовани, обучени, 
обавјештени и укључени у све мјере везане за њихову безбједност и 
здравље на раду. 

 
6. Потврђујући право радника на безбједно и здраво радно окружење, раднике 

треба консултовати о питањима безбједности и здравља и они требају: 



 
• Поштовати инструкције и процедуре заштите на раду, укључујући кориштење 

личне заштитне опреме. 
 

• Учествовати у обукама из безбједности и здравља и информативним 
активностима. 

 
• Сарађивати са послодавцем на мјерама везаним за безбједности и здравље на 

раду. 
 

7. Свјетски конгрес о безбједности и здрављу на раду је идеалан форум за размјену 
знања и искустава у постизању безбједних, здравих и продуктивних радних 
мјеста. 

 
8. Напредак у постизању безбједности и здравља на раду треба оцијенити на XIX 

Свјетском конгресу о безбједности и здрављу на раду 2011. године. 
 

9. Учесници Самита се обавезују ће предводити промоцију превентивне културе 
безбједности и здравља и да ће заштита на раду бити приоритет у националним 
програмима. 

 
 
 
Потписници 
 
Самир АБДАЛА АЛИ 
Министар 
Министарство рада, Палестинска национална влада 
 
Нури АЛ-ХИЛФИ 
Замјеник министра 
Министар рада и социјалних питања, Ирак 
 
Џума АЛЏУМА 
Министар 
Министарство за кадрове, Оман 
 
Шунићи АРАКИ 
Предсједник 
Јапански национални институт заштите на раду, Јапан 
 
Васант Кумар БУНВАРИ 
Министар 
Министарство рада, индустријских односа и запошљавања, Маурицијус 
 
Дејвид Кејпл 
Предсједник 
Међународно удружење за ергономију 
 
Лио КЕРИ 
Потпредсједник 
Национални савјет за безбједност, Сједињене Америчке Државе 



Ахмадоу Јери ДИОП 
Предсједавајући 
Међуафричко удружење за превенцију професионалних ризика 
 
Мустафа КОНУК 
Замјеник помоћника министра 
Министарство рада и социјалне заштите, Турска 
 
Антоан ФРЕРО 
Директор 
Веолиа вода, Француска 
 
Моди ГУИРО 
Потпредсједник 
Међународни савез синдиката 
 
Андре ХОГУЕ 
Потпредсједник 
Национална комисија за осигурање од несрећа, Француска 
 
Хјун Џонг ХОНГ 
Потпредсједник 
ГС Калтекс корпорација, Република Кореја 
 
Сеок Чун ЏАНГ 
Предсједник 
Савез кореанских синдиката, Република Кореја 
 
Бјунг Мун ЏУНГ 
Потпредсједник 
Хјундаи, Република Кореја 
 
Јанг Вае КИМ 
Потпредсједник и директор 
Кореански савез послодаваца, Република Кореја 
 
Кети КОП 
Потпредсједни 
АКОР СА, Француска 
 
Јанг Хи ЛИ 
Министар 
Министарство рада, Република Кореја 
 
Сук-Хаенг ЛИ 
Предсједник 
Кореански савез синдиката, Република Кореја 
 
Санг Баи ЛИ 
Потпредсједник 
Самсунг, Република Кореја 
 
Ахмед ЛУКМАН 
Генерални директор,  
Арапска организација рада 



Мембатиси МДЛАДЛАНА 
Министар 
Министарство рада, Јужна Африка 
 
Антонио МОКАЛДИ 
Предсједник 
Национални институт за заштиту на раду и превенцију, Италија 
 
Иносенс Нтап НДЈАЈЕ 
Министар 
Министарство државне службе, рада, запошљавања и професионалних организација, Сенегал 
 
Бернард Н'ДОУМИ 
Генерални директор 
Национални фонд социјалног осигурања, Обала слоноваче 
 
Мишел Патерсон 
Предсједник 
Међународна асоцијација инспекција рада 
 
Антонио Пењалоса 
Генерални секретар 
Међународна организација послодаваца 
 
Герхард Петерс 
Предсједник одбора 
ХОХТИФ грађевинарство АГ, Њемачка, 
 
Суда Пилаи 
Представник Владе 
Трипартитна делегација Управног тијела МОР-а 
 
Џорма РАНТАНЕН 
Предсједник 
Међународна комисија за здравље на раду 
 
Субраманиам САТАСИВАМ 
Министар 
Министарство за кадрове, Малезија 
 
Терту САВОЛАИНЕН 
Државни секретар 
Министарство социјалних питања и здравља, Финска 
 
Јохтаро САВАДА 
Предсједник  
Јапанска асоцијација за индустријску безбједност и здравље, Јапан 
 
Чи Сенг СО 
Директор 
Организација социјалне заштите Малезије, Малезија 
 
Тошио СУЗУКИ 
Представник послодаваца 
Трипартитна делегација Управног тијела МОР-а 



Јука ТАКАЛ 
Директор 
Европска агенција за безбједност и здравље на раду 
 
Онечан ТАМАВОНГ 
Министар 
Министарство рада и социјалне заштите, Народна Демократска Република Лаос 
 
Кардинал Лерси ТРОТМАН 
Представник радника 
Трипартитна делегација Управног тијела МОР-а 
 
Супиа ВИРАСИНГАМ 
Генерални секретар 
Азијско-пацифичка организација заштите на раду 
 
Марк ВЕРЊАНО 
Потпредсједник групације 
ДуПоинт, Сједињене Америчке Државе 
 
Кит ВИЛИЈАМС 
Предсједник и директор 
Андеррајтерс лабораторије, Сједињене Америчке Државе 
 
Гленис ВИЛМОТ 
Посланик 
Европски парламент 
 
Ханс-Јоахим ВОЛФ 
Предјседавајући 
Њемачко социјално осигурање од несрећа, Њемачка 
 
Асан ДИОП 
Извршни директор, Социјална заштита 
Међународна организација рада 
 
Корасон С. ДЕ ЛА ПАЗ БЕРНАРДО 
Предсједник 
Међународна асоцијација социјалне заштите 
 
Мин-Ки НО 
Предјседник 
Кореанска агенција за заштиту на раду, Република Кореја 
 
 
 
 
 

 


