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Seulska deklaracija o bezbjednosti i zdravlju na radu 
 

Samit bezbjednosti i zdravlja 
 

Nakon što je održan u Seulu, Republici Koreji, 29. juna 2008. godine povodom XVIII 
svjetskog kongresa o bezbjednosti i zdravlju na radu, koji su zajednički organizovali 
Međunarodna organizacija rada, Međunarodna asocijacija za socijalno osiguranje (ISSA) i 
Koreanska agencija za zaštitu na radu, uz učešće profesionalaca iz ove oblasti, predstavnika 
poslodavaca i radnika, predstavnika socijalnog osiguranja, političara i rukovodilaca, 
 
Uviđajući ozbiljne posljedice nesreća i bolesti na radu koje po procjeni Međunarodne 
organizacije rada vode do 2,3 miliona smrtnih slučajeva godišnje u cijelom svijetu i do 
ekonomskog gubitka od 4 posto globalnog bruto domaćeg proizvoda, 
 
Uviđajući da poboljšanje bezbjednosti i zdravlja na radu ima pozitivan uticaj na uslove rada, 
produktivnost, ekonomski i socijalni razvoj,  
 
Podsjećajući da pravo na bezbjedno i zdravo radno okruženje treba biti prepoznato kao 
osnovno ljudsko pravo i da globalizacija mora ići pod ruku sa preventivnim mjerama da bi se 
osigurala bezbjednost i zdravlje na radu, 
 
Uviđajući važnost akata Međunarodne organizacije rada (MOR) o bezbjednosti i zdravlju na 
radu i značajnu ulogu ISSA-e i doprinosu njenih članova na implementaciji ovih akata, 
 
Podsjećajući da je promocija zaštite na radu i sprečavanje nesreća i bolesti na radu suštinski 
zadatak misije MOR-a i programa Rad dostojan čovjeka, 
 
Podsjećajući da sprečavanje profesionalnih rizika i promocija zdravlja čine suštinski dio 
mandata ISSA i njenog Koncepta dinamičkog socijalnog osiguranja, 
 
Uviđajući važnost obrazovanja, obuke, konsultacija i razmjene informacija i dobrih praksi o 
prevenciji i promociji preventivnih mjera, 
 
Uviđajući važnu ulogu koju imaju vlade i socijalni partneri, profesionalne organizacije za 
bezbjednost i zdravlje i institucije socijalnog osiguranja u promociji prevencije i pružanju 
usluga lječenja, podrške i rehabilitacije, 
 
Uviđajući važnost saradnje između međunarodnih organizacija i institucija, 
 
Pozdravljajući napredak koji je postugnut kroz međunarodna i nacionalna nastojanja da se 
unaprijedi bezbjednost i zdravlje na radu, 
 
 
Proglašava da 
 



1. Promocija visokog nivoa bezbjednosti i zdravlja na radu je odgovornost društva kao 
cjeline i svi članovi društva moraju doprinijeti postizanju ovog cilja tako što će 
osigurati da se da prioritet zaštiti na radu u nacionalnim programima i tako što će 
graditi i održavati nacionalnu preventivnu kulturu bezbjednosti i zdravlja. 

 
2. Nacionalna preventivna kultura bezbjednosti i zdravlja je ona u kojoj se pravo na 

bezbjedno i zdravo radno okruženje poštuje na svim nivoima, gdje vlade, poslodavci i 
radnici aktivno učestvuju u stvaranju bezbjednog i zdravog radnog okruženja kroz 
sistem definisanih prava, odgovornosti i dužnosti, i gdje je princip prevencije od 
najvišeg značaja.  

 
3. Kontinuirano poboljšanje zaštite na radu treba biti promovisano sistemskim pristupom 

upravljanju zaštitom na radu, uključujući izradu nacionalne politike, uzimajući u obzir 
principe iz Dijela II MOR-ove Konvencije o zaštiti na radu, 1981 (broj 155). 

 
4. Vlade treba da 

 
 Kao prioritet razmotre ratifikaciju MOR-ove Konvencije o promotivnom okviru 

zaštite na radu, 2006 (broj 187), kao i ostalih relevantnih konvencija MOR-a o 
bezbjednosti i zdravlju na radu i osiguraju implementaciju njihovih odredbi, kao 
način da na nacionalnom nivou poboljšaju rezultate iz bezbjednosti i zdravlja na 
radu na sistematičan način. 

 
 Osiguraju da se sprovode kontinuirane aktivnosti koje će stvoriti i poboljšati 

nacionalnu preventivnu kulturu bezbjednosti i zdravlja.  
 

 Osiguraju da se bezbjednost i zdravlje radnika štiti kroz adekvatan i prikladan 
sistem sprovođenja standarda bezbjednosti i zdravlja, uključujući snažan i 
efektivan sistem inspekcije rada. 

 
5. Poslodavci trebaju osigurati da 

 
 Prevencija bude sastavni dio njihovih aktivnosti, jer visoki standardi 

bezbjednosti i zdravlja na radu idu pod ruku sa dobrim rezultatima poslovanja. 
 

 Sistemi upravljanja zaštitom na radu budu uspostavljeni na efektivan način da 
bi se poboljšali bezbjednost i zdravlje na radnom mjestu. 

 
 Radnici i njihovi predstavnici budu konsultovani, obučeni, obavješteni i 

uključeni u sve mjere vezane za njihovu bezbjednost i zdravlje na radu. 
 

6. Potvrđujući pravo radnika na bezbjedno i zdravo radno okruženje, radnike treba 
konsultovati o pitanjima bezbjednosti i zdravlja i oni trebaju: 

 
 Poštovati instrukcije i procedure zaštite na radu, uključujući korištenje lične zaštitne 

opreme. 
 

 Učestvovati u obukama iz bezbjednosti i zdravlja i informativnim aktivnostima. 
 

 Sarađivati sa poslodavcem na mjerama vezanim za bezbjednosti i zdravlje na radu. 



 
7. Svjetski kongres o bezbjednosti i zdravlju na radu je idealan forum za razmjenu znanja 

i iskustava u postizanju bezbjednih, zdravih i produktivnih radnih mjesta. 
 
8. Napredak u postizanju bezbjednosti i zdravlja na radu treba ocijeniti na XIX 

Svjetskom kongresu o bezbjednosti i zdravlju na radu 2011. godine. 
 

9. Učesnici Samita se obavezuju će predvoditi promociju preventivne kulture 
bezbjednosti i zdravlja i da će zaštita na radu biti prioritet u nacionalnim programima. 
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